Dévodova sprava
A. VsSeobecna cast’

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky predkladd navrh
nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 383/2023 Z. z. o zaujme Slovenskej republiky udelit’ narodné vizum vybranym
skupinam Statnych prislusnikov tretich krajin vo vybranych zamestnaniach v oblasti priemyslu
Vv zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 35/2024 Z. z. (d’alej len ,,navrh nariadenia“)
ako iniciativny material.

Navrhuje sa

- rozsirenie okruhu zamestnani podl’a Statistickej klasifikacie zamestnani o 35 profesii najma
Vv spracovatel'skom priemysle s cielom znizenia akttneho nedostatku pracovnej sily
Vv tychto profesiach, ktory je zapri¢ineny nielen prirodzenym odchodom zamestnancov
v dochodkovom veku, ale aj nepripravenostou mladej generacie, ktord prostrednictvom
ucebnych odborov nie je dostatocne kvalifikovane Skolend. V neposlednom rade névrh na
roz8irenie zohladiiuje profesie agroturistickych zariadeni, ked’ze v Programe rozvoja
vidieka Slovenskej republiky 2014 - 2022 bol kladeny doraz aj na vyssiu diverzifikaciu
aktivit pol'nohospodarskych a lesnickych subjektov (napr. ¢innosti suvisiace so ziskavanim
a spracovanim biomasy, agroturistika, predaj z dvora, rozvoj rekreaénych a relaxacnych
¢innosti, sluzby);

- ustanovit platnost’ nariadenia len na obdobie roka 2024, a to z dévodu planovanych zmien
V procese prijimania $tatnych prislusnikov tretich krajin na slovensky trh prace v zmysle
navrhu novely zakona o pobyte cudzincov a zakona o sluzbach zamestnanosti (t.¢. po
. ¢itani v NR SR) a ich aplikacie v praxi.

Utinnost’ nariadenia sa navrhuje diiom vyhlasenia v Zbierke zikonov SR.

Navrhované upravy st konsenzuilnym vysledkom rokovani Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

Névrh nariadenia je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, tstavnymi zakonmi
a nalezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky a zdkonmi, ako aj s medzinarodnymi zmluvami
a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazana, a sti€asne je
v sulade s pravom Eurdpskej tnie.

PredloZeny navrh nariadenia bude mat’ pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie,
pozitivny socialny vplyv a nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, vplyv na zZivotné
prostredie, informatizaciu spolo¢nosti, sluzby verejnej spravy pre obfana a na manZzelstvo,
rodi¢ovstvo a rodinu.



B. Osobitna ¢ast’

KEL I
Kbodom1la3

Navrhuje sa ustanovit’ platnost’ nariadenia len na obdobie roka 2024, a to z dovodu
planovanych zmien v procese prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin na slovensky trh
prace v zmysle navrhu novely zakona o pobyte cudzincov a zakona 0 sluzbach zamestnanosti
(t.C. po L ¢itani v NR SR) a ich aplikacie v praxi.

K bodu 2

Navrhuje sa rozsirenie okruhu zamestnani podl'a Statistickej klasifikacie zamestnani
0 35 profesii najmé v spracovatel'skom priemysle s cielom zniZenia akttneho nedostatku
pracovnej sily vtychto profesiach, ktory je zapriCineny nielen prirodzenym odchodom
zamestnancov Vv déchodkovom veku, ale aj nepripravenostou mladej generacie, ktora
prostrednictvom ucebnych odborov nie je dostato¢ne kvalifikovane Skolena. V neposlednom
rade navrh na rozSirenie zohladniuje profesie agroturistickych zariadeni, kedze v Programe
rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2014 — 2022 bol kladeny doraz aj na vyssiu diverzifikaciu
aktivit pol'nohospodarskych a lesnickych subjektov (napr. ¢innosti suvisiace so ziskavanim
a spracovanim biomasy, agroturistika, predaj z dvora, rozvoj rekreaénych a relaxa¢nych
¢innosti, sluzby).

K¢ II

Z dovodu nepriaznive] situacie V navrhovanych profesiach Vv désledku nedostatku
pracovnej sily sa G¢innost’ nariadenia navrhuje diiom jeho vyhlasenia v Zbierke zakonov SR.



