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Dôvodová správa 

 

A. Všeobecná časť 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladá návrh 

nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej 

republiky č. 383/2023 Z. z. o záujme Slovenskej republiky udeliť národné vízum vybraným 

skupinám štátnych príslušníkov tretích krajín vo vybraných zamestnaniach v oblasti priemyslu 

v znení nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 35/2024 Z. z. (ďalej len „návrh nariadenia“) 

ako iniciatívny materiál.   

 

Navrhuje sa   

- rozšírenie okruhu zamestnaní podľa štatistickej klasifikácie zamestnaní o 35 profesií najmä 

v spracovateľskom priemysle s cieľom zníženia akútneho nedostatku pracovnej sily 

v týchto profesiách, ktorý je zapríčinený nielen prirodzeným odchodom zamestnancov 

v dôchodkovom veku, ale aj nepripravenosťou mladej generácie, ktorá prostredníctvom 

učebných odborov nie je dostatočne kvalifikovane školená. V neposlednom rade návrh na 

rozšírenie zohľadňuje profesie agroturistických zariadení, keďže v Programe rozvoja 

vidieka Slovenskej republiky 2014 – 2022 bol kladený dôraz aj na vyššiu diverzifikáciu 

aktivít poľnohospodárskych a lesníckych subjektov (napr. činnosti súvisiace so získavaním 

a spracovaním biomasy, agroturistika, predaj z dvora, rozvoj rekreačných a relaxačných 

činností, služby); 

- ustanoviť platnosť nariadenia len na obdobie roka 2024, a to z dôvodu plánovaných zmien 

v procese prijímania štátnych príslušníkov tretích krajín na slovenský trh práce v zmysle 

návrhu novely zákona o pobyte cudzincov a zákona o službách zamestnanosti (t.č. po 

I. čítaní v NR SR) a ich aplikácie v praxi. 

 

Účinnosť nariadenia sa navrhuje dňom vyhlásenia v Zbierke zákonov SR. 

 

Navrhované úpravy sú konsenzuálnym výsledkom rokovaní Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR a Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR. 

 

Návrh nariadenia je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými zákonmi 

a nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky a zákonmi, ako aj s medzinárodnými zmluvami 

a inými medzinárodnými dokumentmi, ktorými je Slovenská republika viazaná, a súčasne je 

v súlade s právom Európskej únie.  

 

Predložený návrh nariadenia bude mať pozitívny vplyv na podnikateľské prostredie, 

pozitívny sociálny vplyv a nebude mať vplyv na rozpočet verejnej správy, vplyv na životné 

prostredie, informatizáciu spoločnosti, služby verejnej správy pre občana a na manželstvo, 

rodičovstvo a rodinu.  
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B. Osobitná časť 

 

 

K čl. I 

 

K bodom 1 a 3 

 

Navrhuje sa ustanoviť platnosť nariadenia len na obdobie roka 2024, a to z dôvodu 

plánovaných zmien v procese prijímania štátnych príslušníkov tretích krajín na slovenský trh 

práce v zmysle návrhu novely zákona o pobyte cudzincov a zákona o službách zamestnanosti 

(t.č. po I. čítaní v NR SR) a ich aplikácie v praxi. 

 

K bodu 2 

 

Navrhuje sa rozšírenie okruhu zamestnaní podľa štatistickej klasifikácie zamestnaní 

o 35 profesií najmä v spracovateľskom priemysle s cieľom zníženia akútneho nedostatku 

pracovnej sily v týchto profesiách, ktorý je zapríčinený nielen prirodzeným odchodom 

zamestnancov v dôchodkovom veku, ale aj nepripravenosťou mladej generácie, ktorá 

prostredníctvom učebných odborov nie je dostatočne kvalifikovane školená. V neposlednom 

rade návrh na rozšírenie zohľadňuje profesie agroturistických zariadení, keďže v Programe 

rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2014 – 2022 bol kladený dôraz aj na vyššiu diverzifikáciu 

aktivít poľnohospodárskych a lesníckych subjektov (napr. činnosti súvisiace so získavaním 

a spracovaním biomasy, agroturistika, predaj z dvora, rozvoj rekreačných a relaxačných 

činností, služby). 

 

 

K čl. II 

 

Z dôvodu nepriaznivej situácie v navrhovaných profesiách v dôsledku nedostatku 

pracovnej sily sa účinnosť nariadenia navrhuje dňom jeho vyhlásenia v Zbierke zákonov SR.  

 


